ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA

EDITAL DE PUBLICAQAO

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal de
Palmeirandia — Estado do Maranhdo, Sr. Antonio Eliberto Barros Mendes, no uso de
suas atribuiges previsdes na Constitui¢do Federal e na Constitui¢do do Estado do
Maranhdo, recepcionadas pela Lei Orginica do Municipio, faz saber a todos os
habitantes do Municipio de Palmeirdndia/MA, as autoridades federais estaduais e

__ Municipais,_e a guem interessar possa, que sancionou a Lei Municipal n°. 07/2009 de 01

de Julho de 2009, que “ Sancionou a Lei Municipal n® 09/2009 que, Dispde sobre a
Reforma e Reorganizagcio Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Palmeirandia - Maranhio e que neste ato publico a presente Lei, para que, doravante,
passe a viger em seus legais efeitos. E parar que, no amanhd, ndo se alegue ignoréncia,
fago publico o presente Edital que sera afixado em local de costume e de facil acesso ao
publico. Dou a Lei Municipal n°07/2009, de 01 de julho de 2009 por publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA —
—___ESTADO DO MARANHAO, aos 01 dias do més Julho de 2009.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Prefe1t0 Mumclpal

CERTIFICO, que nesta data pubhque1 e registrei a presente Lei por meio de
Edital, tendo sido afixado um exemplar no atrio desta Prefeitura e demais locais de

—acesso-ao-publice-

EUZIRES MENDE%)LISBOA
ministragdo e Finangas
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA

LEI MUNICIPAL N° 07/2009

DISPOE SOBRE A REFORMA E
REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PALMEIRANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

— TITULOI

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como complexo
organizado, na qual todos seus componentes atuem de forma integrada,
comprometidos na consecu¢cdo dos objetivos em metas governamentais

determinados.

§ 1° - A organizagdo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de
informagdes que facilite o processo de tomadas de decisbes e a corregéo de
desvios institucionais.

§2° = A Administracdo Municipal buscara o ajustamento da organizacdo no sentido
de adaptar-se as condigGes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
—-fRecanismos-de-aprendizagem-e-inovagao permanentes, de forma a cumprir de fato
seus relevantes objetivos de promogao do bem-estar social da populagao.

§ 3° - A Administragdo Municipal procurara, sempre que possivel, integrar-se as
atividades locais do governo Estadual e Federal.



Art. 2° - O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispbe as
diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, 0
ordenamento do espaco urbano e ao bem-estar da populacéo.

Art. 3° - 'S&o objetivos gerais do Governo Municipal:

| — O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a socialmente e
economicamente, para se corrigirem as distorgdes existentes.

Il — A manutencéo de ares verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a
recreagao da populagao:

Il — O saneamento ambiental combate a poluigdo e o zelo pela manutencao da

___________ higiepepudabdlica:

IV — A regulamentagéo das atividades urbanas: o .

V — A obtengdo da participagdo efetiva da Comunidade na formulagéo e na
~_execugdo dos planos e programas do Governo, com finalidade de defender a

politica urbana e proteger o patriménio publico.

VI — A coordenacdo de suas atividades com a dos diversos érgédos e entidades de

outras esferas de Governo, que atuem em Palmeirandia, visando somar esforgos e

impedir dequilibrios e desajuste na promogao do desenvolvimento local:

VIl — A integracdo do Municipio de Palmeirandia com Os de sua regido de

influéncia, promovendo intercambio de beneficios que visem a harmonia social a

formacao de uma sociedade fraterna e o progresso regional.

VIl — A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida

urbana, a revisdo e a atualizagdo permanente de planos e programas:

IX — Regulamentagéo e ordenamento do uso das vias e logradouro publicos:

X — Promog&o, organizago e zelo na prestagéo dos servicos publicos a populagéo

de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a todos

0S Usuarios:

~———Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Palmeirandia, no cumprimento de seus objetivos,
atuara preferencialmente nas seguintes areas:
| — Obras publicas de urbanizacdo, de reurbanizacéo e de recuperacao de areas
urbanas;
Il — Implantagdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: prédios
publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas e jardins, iluminagéo publica;
Il - Arruamenito, alinhamento e nivelamento; .
IV — Canalizagdo de drenagem de aguas pluviais: '
V — Pavimentag&o das vias publicas:
VI — Abertura, pavimentag&o e conservacao de estradas vicinais;
VIl — Servigos de feiras livres e de mercados;
VIl — Licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificagbes a atividades

econdmicas locais;
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IX — Manutencado da higiene publica e das edificagdes, limpeza urbana, fiscalizagéo
sobre a producdo, distribuigdo e comercio de géneros alimenticios em geral e dos
recintos franqueados ao publico;

X — Servicos funerarios de cemitérios,

XI — Educacéo do Ensino Infantil, Educagéo Fundamental e Educagédo de Jovens e

Adultos;
XIl — Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior na Implantag&o de Cursos de
graduacéo e de cursos de pos-graduagao;

————Xitt="Difus&o Cultural, lazer e recreagdo;—
XIV — Manutengéo e protecdo de areas verdes, saneamento amblental e combate a

poluigéo, plantas e animais Nocivos;
XV — Prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido do Estado, serw(;,os

de atendimento a satide da populacéo;

XVl — Promover, no que couber adequando ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle de uso do parcelamento da ocupacédo do solo urbano do
Municipio;

XVIl — Acdo comunitaria e promogcdo da integrag@o social da populacéo e
implantaco de programa municipal de geracdo e transferéncia de renda a familias

carentes do municipio.

CAPITULO I
DOS MEIOS E FORMAS DE ATUAGAO

Art. 5° - O poder Executivo em Palmeirandia & exercido pelo Prefeito, assistido
pelos Secretérios (as) Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico

equivalente.

—Art.—6° - A execugdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se
mediante seus proprios servigcos ou através de;
| — Convénios e consércios com outros municipios ou entidades estatais,
paraestatais e/ou privadas.
Il — Formalizagdo de contratos com terceiros para a execugdo de obras ou a
prestacdo de servigos a administracao.
Il — Concessdo, ou permissdo, ou autorizag@o para exploragdo de servicos
publicos; - i
§ 1° - A aplicacdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada, em
aqualquer caso, gos ditames do interesse publico e as conveniéncias da
administrag&o.
§ 2° - Os Contratos em particulares, as concessbes, as permissdes e as
autorizagdes de servigo publico; .
§ 3° - As concessodes, as permissées e as autorizagdes ficaréo sempre sujeitas a
regulamentacdes, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Publico Municipal.
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Art. 7° - A Administragdo Municipal organizar-se-a sob forma de:
I — Orgéos da Administragéo Direta;
Il — Orgdo da Administragéo Indireta, compreendendo:

a) Autarquias;

b) Fundacdes de Direito Publico;

c) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresas publicas.
§ 1° - As entidades da administragéo indireta vinculam-se as Secretanas em cuja

drea de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade ou diretamente a
chefia do Executivo Municipal.

. §2°-Poderdo ser criados 6rgao ou funcbes diretamente subordinadas a chefe do
Poder Executivo, deste que conveniados ao interesse publico e isto venha
favorecer a execucdo das atividades governamentais.

§ 3° - Os titulares de érgéo ou fungdes de que trata o paragrafo anterior, quando
perceberem retribuicbes salariais, terdo remuneracdo idéntica a percebida por
titulares de cargos ou fungdes equivalentes existentes no Sistema Administrativo

Municipal.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8° - A acdo do Governo Municipal fundamentar-se-a no planejamento e planos
que visem promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e
propiciar boas condigdes de vida urbana e rural a populacao.

§ 1° - Sao instrumentos do planejamento, no municipio:

| —O Plano de Desenvolvimento Integrado de Palmeirandia — PDIP, no qual se
fundamentam nas diretrizes e objetivos basicos da agéo do governo;
Il — Plano Global de Governo, de definicéo de diretrizes e objetivos gerais;
Il — Orgamento Programa anual e o Orgamento Plurianual de Investimento;
IV — Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e
diretrizes tragados no Plano Global de Governo;

* V — Planos de aplicagdo periodicos, definidores- dos projetos e atividades a serem
exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua

execucao. e

Art. 9° - O 6rgdo céntral de planejamento € o responsavel pela do programa geral
de governo, pelos estudos e projetos especificos destinados a sua implantacao.
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Paragrafo Unico — O 6rgéo central de planejamento podera confiar aos 6rgaos
setoriais & promogdo de estudos e a elaboragdo de projetos que sejam de sua

conveniéncia.

Art. 10 - Os estudos e propostas efetivados no ambito das Secretarias sé serao
apresentados a consideracdo do Prefeito Municipal depois de submetidos a
apreciacdo do 6rgéo central de planejamento, e desde que compreendam solugdes
integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do Governo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COMPETENTES DA ESTRURURA DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL :

~ 'Art. 11 - Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Palmeiréndia

comp&em-se basicamente dos seguintes orgaos:

1. Orgao de deliberagéo coletiva;

1.1 Conselheiros Municipais;

2. Orgéo de Assessoramento;

2.1 Gabinete do Prefeito;

2.2 Secretaria Executiva:

2.3 Procuradoria Geral do Municipio;

2.4 Controladoria Geral do Municipio;

2.5 Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas;

2.6 Quvidoria Geral;

3. Orgaos da Administragéo Geral;

3.1 Secretaria de Administracao;

3.2 Secretaria de Fazenda;

4. Orgaos da Administracéo Especifica;
———————4-1Secretaria-de-Infra-Estrura e Obras;

4.2 Secretaria Municipal de Educagao;

4.3 Secretaria Municipal de Saude;

4.4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4.5 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, e Juventude,

4.6 Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;

4.7 Secretaria Municipal de Defesa Civil.

~ Art. 12 — Os Conselhos Municipais criados por exigéncia de legislacao federal e
pela Lei Organica do Municipio sdo érgdos autbnomos, normativos, deliberativos e
controlador de sua‘area de atuacdo e terdo sua composi¢éo, objetivos, estrutura e

atribuicoes definidas em lei especifica. Na qual sera estabelecida a origem dos
recursos para custeio e o
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gerenciamento do fundo correspondente, vinculado ao Gabinete do Prefeito
meramente para apoio administrativo.

Art. 13 — As atividades dos 6rgdos e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito através de reunides com

os Secretérios (as) de 6rg&os afins.

CAPITULOV
DOS SECRETARIOS (AS) MUNICIPAIS E DIRIGRNTES DE ORGAOS
EQIVALENTES

Art. 14 — Os/as secretarios (as) municipais e os/as titulares de cargos equivalentes
deverao exercer a coordenacao, a orientagdo e o controle dos drgéos competentes
~ 'das unidades administrativas que dirigem, com O fim de obter a execucdo dos
programas governamentais e a observancia das normas que governam as suas
atividades especificas.
Paragrafo Unico — O processo de controle sera racionalizado, mediante adogéo de
principios cientificos de administragdo e supressao de mecanismo de controle que
se evidenciem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao

risco.

Art. 15 - No que se refere as entidades de Administragéo indireta, a supervis&o
administrativa do/a Secretario (a) visa assegurar=lhes a autonomia e harmoniza-
lhes com a atuagdo com a politica e adog&o das seguintes medidas:

| — Recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e informacgdes;

Il — Consolidacdo das propostas de orgamento-programa e do programa semestral
de aplicacéo as secretarias;

Il — Aprovacdo, pela melhor forma, de prestagbes de contas, relatérios e balangos;
|/ —Avaliagdo-periddica de rendimento e produtividade.

TiTUuLO Il
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade, formular a politica geral do
_governo, promover e coordenar o processo de planejamento e desenvolvimento
geral do municipio e de sua modemnizagéo administrativa, de estabelecer as agdes
téenico-administrativas e sociais, de promover as comunicagdes, de preparar,
registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de assessoramento amplo e
direto ao Prefeito. Inclusive juridico e de fiscalizagéo dos atos do governo.

Art. 17 — Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito os seguintes orgéos:
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1 — Chefia de Gabinete,
2 — Secretaria Executiva;
3 — Procuradoria Geral do Municipio;
4 — Controladoria Geral,
" 5 — Quvidoria Geral;
6 — Assessoria de Planejamento e acdes Estratégicas,

7 — Assessoria de Comunicacao.

SEGAO 1°
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 18 — A Chefia do Gabinete do Prefeito € o 6rgao encarregado de p[oduzir
 todos os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os
méveis e utensilios, instalagdes, equipamentos e material de consumo, € de
promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete, de
controlar a frequiéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,
comunicando ao Departamento de pessbal as faltas e outras ocorréncias tipicas da

funcao.

SEGAO 2°
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

Art. 19 — A Secretaria Executiva do Prefeito € o érgéo que tem por finalidade
controlar, coordenar e orientaras audiéncias do Prefeito, de examinar e avaliar os
atos do expediente e despachos que por ele devam ser assinados, de controlar o
sistema legislativo inclusive os prazos de sangéo e vetos de Leis, acompanhando a
elaboragdo dos projetos de leis e de outras normas, prestando junto & Camara,

————————quando-solicitando-as informagoes necessdrias, e de promover e supervisionar 0
sistema de comunicacéo, de veiculagéo e de publicidade dos atos de interesse do
Poder Executivo.

SECAO 3°
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 — A Procuradoria Geral do Municipio é o orgdo central do Sistema
Administrativo  Municipal, responsavel por sua representagdo  judicial,
assessoramento, orientacdo e prevencgéo da juridica aos 6rgéos da Administragao
Direta e Indireta da prefeitura, pela observancia das decisées judiciais e legalidade
dos negocios administrativos e pela interpretagéo e integragéao da legislacéo de

interesse do Municipio.




Art. 21 — A Controladoria Geral do Municipio é 6rgéo central do Sistema de
Auditoria da Prefeitura que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a agao
dos 6rgdos e entidades municipais, visando a manutengao de servigos eficientes-
eficazes, de qualidade, correg&o dos aspectos formais e morais da Administragao e
o cumprimento da norma e da legislacéo pertinente do controle interno.

Art. 22 - A Controladoria Geral do valer-se-a dos servigos de apoio administrativo
da Procuradoria Geral do Municipio, de especialistas de outros ¢rgéos da
Prefeitura, ou de outras instituigdes, no desenvolvimento de seus trabalhos.

SECAO 5°
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 - A ouvidoria Geral do Municipio é o érgao que tem por finalidade receber
reclamacdes, denuncias, sugestoes, informagdes, elogios e solicitacbes sobre o
desempenho de o6rgdos do Poder Executivo, visando contribuir para ©
fortalecimento da cidadania e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas
instituicées.

__ Paragrafo Uinico — As Atribuiches da Quvidoria Geral do Municipio s&o:

| — Zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administracéo Publica municipal;

Il - Receber e apurar todas as manifestagdes referentes as reclamagdes,
denuncias, sugestdes, solicitagbes, elogios e informagbes que lhe forem dirigidas,
notificando os o6rgdos envolvidos para os esclarecimentos necessarios e/ou

conhecimento.

— — SEGAO 6°
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E AGOES ESTRATEGICAS

Art. 24 - A Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas tem com objetivo
basico formular e desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de
planejamento do Municipio, o sistema orgamentario, promover a. modernizagao

administrativa e institucionalizar o cadastro técnico municipal. :

~Art. 25 — A Assessoria de Planejamento e Agbes Estratégicas é o centro de
comando do sistema de planejamento institucionalizado por esta lei, bem assim, de
controle e avaliagad dos resultados de sua execugao, responsavel pela definicao e
legislacdo do uso do solo urbano, pela elaboragdo do plano integrado de

Palmeirandia.




Art. 26 — Todos os orgdos de Prefeitura dependem da orientagao técnica,
consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pela
Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas, que assegurem O éxito da
execucgdo do planejamento integrado.

Art. 27 — Os 6rgaos que integram o sistema administrativo da Prefeitura devem
fornecer a Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas todas as informacoes
e demais dados necessarios ao desempenho regular de suas atribuigdes.

CAPITULOII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 28 — A Secretaria de Administragdo é o 6rgdo central dos Sistemas de
_ 'Pessoal, Material, Patriménio e Servigcos Auxiliares, responsaveis, pela formulagao
de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades auxiliares
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal e ainda pela aquisi¢éo,guarda,
padronizagdo, distribuicdo, conservagdo, controle e registro do material de
consumo, dos bens moveis e iméveis de Prefeitura: vigilancia, zeladoria, servigos
de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

Art. 29 — integram a estrutura basica da Secretéria de Administracao os seguintes
orgaos:

1. Secretario

2. Secretario Adjunto

3. Secretaria Executiva.

4. Departamento de Recursos Humanos

4 1 Divisdo de controle de Pessoal

4.2 Divisao de Arquivo

------- 5--Departamento de servicos Administrativos
5.1Divisdo da UMC — INCRA
5.2Divisdo de Servicos Gerais
5.3Divisdo de Emisséo de Carteiras Profissionais
5.4Divisao de Emissdo de Carteiras de Identidade
5.5Diviséo da Junta do Servigo Militar
6. Departamento de Compras e Licitagdes
6.1Divisdo de Cadastro de fornecedores
6.2 Divisdo de Logistica e Informatica
7. Departamento de Material e Patrimonio
7.1 Almoxarifado Central
8. Comissao Central de Sindicancia

CAPITULO 1Nl
DA SECRETARIA DE FAZENDA



Art. 30 - A Secretaria de Fazenda é o 6rgéo central do Sistema de Contabilidade e
Administracdo Financeira Direta e Indireta do Municipio, responsavel pela
formulagdo de seus objetivos, execugéo, fiscalizagao, estudo, normalizagéo,
orientagdo, padronizagdo, € controle, responsabilizando-se também pelas
atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas
municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo do dinheiro e

outros valores do Municipio.

Art. 31 — A Secretaria de Fazenda é responsével pela execugéo das tarefas da
Assessoria de Planejamento e Agbes Estratégicas.

Art. 32 — A Secretaria da Fazenda €& o 6rgdo encarregado de promover a
“fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes; das edificagbes e

|oteamentos.

Art. 33 — No cumprimento de seus objetivos a Secretaria da Fazenda exercera

prioritariamente os servicos de:
| — Apoio ao Planejamento das agdes de governo Municipal;

lil — Contabilidade e Controles financeiros;
IV — Pagamentos e movimentagdo de dinheiro publico;
V — Administragao Tributaria;
VI — Execugédo da Divida Ativa;
VIl — Licenciamento e fiscalizacdo das atividades econémicas, inclusive feirantes
e ambulantes das edificagdes e loteamento;
VIl — Fiscalizagdo sobre a produgdo, distribuicdo e comercio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao publico;
— X =TFiscalizacdo da alimentacéo e dos recintos franqueados ao publico;
X — Mercados e feiras-livres.

Art. 34 — integram a estrutura basica da Secretaria de Fazenda os seguintes
orgaos:

1. Secretario

2. Secretario Adjunto -

3. Secretaria Executiva

4. Departamento de Finangas

4.1Divisdo de Processamento de Dados

4.2 Divisdo de cadastro e Licenciamento
4.3Divisao de Avaliacao

5. Departamento de Contabilidade

5.1Divisdo de Contabilidade

5.2Divisdo de Administracdo e Financas
5.3Divisdo de Acompanhamento Orgamentario
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8. Departamento da Receita e Fiscalizagéo
6.1 Divisdo de Fiscalizacao

6.2Divisdao de Cadastro e Licenciamento
6.3Divisdo de Controle da Arrecadagao

7. Departamento do Tesouro

8. Departamento da Divida Ativa Municipal
9. Departamento de planejamento

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURAS

Art. 35 — A Secretaria de Qbras e Infra-Estrutura é o 6rgdo central da Prefeitura
_____responsavel pela elaboragZo, fiscalizagdo e execugdo de projetos na area de infra-
estrutura e urbanismo. Pela execucdo do plano integrado de Palmeirandia, do
plano rodovidrio municipal, pela construgdo das obras de habitagcdo, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentagéo e outras obras, saneamento ambiental,
pela padronizagdo manutengdo dos veiculos, equipamentos e bens de uso geral,
bem como pela administragéo dos servigos urbanos de arborizagao, conservacao e

__ limpeza de vias publicas, iluminacdo publica, conservagdo de pracas, parques e

jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

Art. 36 — Integram a estrutura da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura:

1. Secretario (a)

2. Secretario adjunto

3. Secretario Executivo

4. Subsecretaria de obras
—————————41Departamento de Servigos Urbanos

4.1.1 Coordenagao de Habitagao

4.2 Departamento de Obras Civis e Estradas

4.2.1 Divisao de Almoxarifado

4.2.2 Divisdo de Apoio aos Distritos e Povoados

4.2.3 Diviséo de Projetos

4.3 Departamento de Transporte

4.3.1 Divisdo de Garagem e Oficina

4.3.2 Divisao de Combustivel

5. Subsecretaria de Urbanismo

5.1 Departamento de Urbanismo

5.1.1 Diviséo de Urbanizagao

5.1.2 Diviséo de Pargues e Jardins

5.1.3 Divisao de Manutencdo de Pracas e Jardins

5.2Divis&o de Viveiros

5.3 Coordenadoria de Limpeza Publica




6. Departamento de lluminag&o Publica
7. Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 37 — A Secretaria da Educagéo é 0 6rgao central da prefeitura encarregado do
planejamento, coordenacao, administracdo e execugdo da politica educacional e do
civismo no Municipio, mantendo com a cooperag&o técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de Educac&o do Ensino Infantil, Ensino Fundamental e do

_ ensino.de Jovens e Adultos e a Alimentacéo Escolar para 0s alunos das unidades
escolares do Municipio. A

~ ‘Art. 38 - Integra a estrutura basica Secretaria da Educagéo:

Secretario
Secretario (a) Adjunto de Administragao Escolar
Secretaria Executiva :
Secretario (a) Adjunto de Area Pedagogica
5 Departamento de Administragéo Escolar
5.1Divisdo de Administragdo e Inspegao
5.2Divisdo de Alimentacdo Escolar
5 3Divisdo de Transportes e apoio ao Estudante
5.4Divisdo de Almoxarifado
6. Departamento Pedagdgico
6.1Divisdo de Planejamento e Programas
6.2Divisdo de Inspegdo e Assisténcia
6.3Divis&o de Incluséo
7 Departamento de Educagao Basica
7.1Coordenagcao de Estatistica Escolar
7.2Coordenacéo de Treinamento e Capacitagdo Escolar
7.3Coordenacéo de Projetos Escolares
7. 4Coordenagcédo da Supervis&o Escolar
7.5Coordenacio de Convénio Escolar
7.6Cootdenagéo de Educagéo de Jovens e Adultos
7.7Coordenacao de Educagéo Especial =
~ 8. Departamento de Controle Social
8.1 Conselho Municipal de Educacao
8.2Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB
8.3Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar
8.4Fundo Nacional de Educagao

Awh =

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE
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Art.39 - A Secretaria de Satde é o érgdo central do sistema municipal de saude,
responsavel pela formulagéo da politica municipal de saude e saneamento, pela
coordenacdo, planejamento, implantagao, execucdo, das metas do governo na
drea da saude, competindo-lhe também promover estudos, normalizacéo,
orientacéo, controle e fiscalizagéo dos assuntos pertinentes a sua area de atuacao

Art. 40 — Compete ainda a Secretaria de salude, acompanhar ou promover a
execucdo dos convénios de sua area, celebrados com o governo federal e
estadual, promover estudos, planejamento e elaborar programas sobre questoes
sanitarias e visando prevencbes epidemiolégicas e combate a doencgas

transmissiveis.

Art. 41 — E também de sua competéncia, prestar em carater suplementar,

assisténcia médica em geral, odontolégica, ambulatorial, ou acompanhar e
fiscalizar estes servicos quando forem prestados por entidade propria, ou através
de convénios, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 42 — Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude:
Secretario (a)

Secretéario (a) Adjunto

Secretaria Executiva

Diretoria Geral

Diretoria Administrativa

. Departamento de Satde Comunitaria
6.1Diviséo de Apoio

7. Departamento de Controle e Avaliagéo
7.1Divisdo de Controle

LN P D e
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—7-2Divisdo-de Faturas
7.3Divisdo de Autorizagao
8. Departamento Administrativo
8.1Coordenacéo de transporte
8.2Divis&o de Material e Controle
8.3Divisdao de Manutencao
9. Departamento de Vigilancia Sanitaria
10.Departamento de Ambulatério :
- 10.1Divis&o de Agbes de Saude
10.2Divisdo de Laboratorio
10.3Divis&o de Reabilitagao
11.Departamento de Atencao Basica
11.1 Coordenacgédo de Saude Bucal
11.2Coordenacao dos Nucleos de Apoio & Saude da Familia — NASF
11.3 Coordenacéo de Equipes de Saulde da Familia. '
11.4 Divisao de Vigilancia Epidemiologica

Vi



11.5 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
11.6 Divisdo de Sistema de Informagéo em Saude
11.7 Divisdo de Seguranca Alimentar
11.8 Divisdo de Sistema de Informacgédo em Saude
L Departamehto de Saneamento Basico.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 — A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgao central do sistema de
desenvolvimento social, responsével pela formulagéo de objetivos, coordenagao,

‘o

estudos, normalizag&o, orientagao, controle, execugdo e fiscalizagéo dos assunios
pertinentes & politica de desenvolvimento social, agdo comunitaria no Municipio,
. principalmente, criando programas de apoio as pessoas carentes, a crian¢a € ao
“idoso, e pelo oferecimento de creches aos filhos dos trabalhadores urbanos e
rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos, e ainda, & responsavel pela
elaboracdo e execucdo da politica e diretrizes que objetivem o atendimento e
assegurando-lhes condigdes de igualdade e liberdade de forma ampia.

Art. 44 — Integram a estrutura bésica da Secretaria de Assisténcia Social

1. Secretério (a)

2. Secretario (a) Adjunto/a

3. Secretaria Executiva

4. Departamento de Inclus&o Digital Comunitaria

5. Departamento de Servigo Social
~ 5.1Divis&o de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

5.2Divisdo de Assisténcia ao 1doso

5 3Divisdo de Assisténcia ao Portador de Necessidades Especiais
5.4Coordenadoria do Fundo de Assisténcia Social

5.5Conselho Municipal de Protecéo a Crianca e ao Adolescente

5.6Conselho Municipal de Assisténcia Social

_ CAPITULO VIii
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE
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Art. 45 — A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude é o drgéo
municipal responsavel pela execugdo da politica governamental destinada a apoiar
a cultura, preservar a memoria e o patriménio cultural do municipio e promover 0
desenvolvimento do esporte, do turismo e do lazer, bem, como, elaborar, discutir,
propor, provar e desenvolver politicas puUblicas que permitam e garanta a
integracdo e a participagdo do jovem no processo social, econdmico, politico e
cultural do municipio. Trabalhando de todas as formas e meios disponiveis nas
areas de ensino, saude, religioso, desportiva assim com nos recursos da midia e
outros existentes no municipio, visando agdes no trato com os problemas
enfrentados pelo/a jovem, como o crescente desemprego, violéncia, capacitagao
profissional, drogas, reinserg&o social, etc.

Paragrafo Unico. Criar mecanismos de relagao com Municipios e Estados que
desenvolvam politicas de promog&o da igualdade racial e de género, visando a sua

~_potencializag&o nos vérios ambitos da administragéo publica. |

Art. 46 — Integram a estrutura basica da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e

Juventude:

1. Secretario (a)

2. Secretéario (a) Adjunto/a

3. Secretaria Executiva

4. Departamento de Promog&o de Eventos

4.1 Divisdo de Recreacgao e Lazer

5. Departamento de Cultura

5.1 Conselho Municipal de Cultura

5.2 Fundo de Desenvolvimento Cultural

6. Departamento de Turismo

7. Departamento de Esporte

8. Departamento de Juventude

———————— 8.1 Divisdo de Atendimento ao Programa PRO-JOVEM
8.2 Divisdo de Atencdo e Assisténcia aos Jovens em Situagéo de Risco
8.3 Conselho Municipal de Juventude

8.4 Fundo Municipal de Juventude

Sy ey Sy CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

Art. 47 — A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente é o érgao central da
Prefeitura responsavel pela formulagdo de politicas fundidrias e de
desenvolvimento, relativas as atividades agropecuarias, produgéo e abastecimento,
e meio ambiente, de modo coordenado e integrado, cabendo-ihe ainda assistir aos
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lavradores, pescadores e pecuaristas do municipio, praticar atividades que
objetivem o aumento da produgdo e produtividade agropecuaria; estabelecer as
diretrizes a nivel municipal da politica de agéo' e articulacdo com as esferas
Estadual e Federal: executar atividades que visem o incentivo a producao coletiva
e de cooperativas; proceder fiscalizagdo de destruicao desordenada do meio
ambiente, fiscalizando queimadas, derrubadas e pesca predatéria; vistoriar a
depredacéo e plantas que estejam proibidas pela Legislagdo Ambiental; fiscalizar
mercados e feiras procedendo vistorias periddicas; proceder politicas de incentivo e
modernizagdo da pecuéria e agricultura com difus&o de novas técnicas.

Art. 48 — Integram a estrutura basica da Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio
Ambiente: S =L e ¥

1. .Secretério (o)

2. Secretério (a) Adjunto/a
3. Secretaria Executiva
4

. Departamento de Fiscalizacdo de Feiras e Mercados

5. Departamento de Agricultura
5 1 Divisdo da Unidade Municipal de Cadastramento (UMC/INCRAQ

5.2 Coordenacéo de Desenvolvimento Rural Sustentavel
5.3 Conselho Municipal do PRONAF
5.4 Conselho Municipal do PRODIM
6. Departamento de Pesca
6.1 Coordenaco de Fiscalizacio de Pesca Predatdria
7. Departamento de Meio Ambiente
7.1Divisdo de Educagdo Ambiental
. ___7.2Coordenagdode Limpeza Urbana

7.3Assessoria Ambiental
7.4CODEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

7.5Fundo Municipal do Meio Ambiente

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Art. 49 — A Secretaria-de-Defesa Social € o 6rgao municipal responsavel pelo
" desenvolvimento de acoes comjuntas, visando & seguranga do cidadao, o amplo

exercicio da cidadania, o ordenamento do Transito de veiculos, a preservacao e

protecao do patrimonio publico, bem como, implementar acbes com a finalidade de

reconstrucdo, minimizando os efeitos de enchentes e desastres, em situacdes de

emergéncia, coordenando as agbes de Defesa Civil, proporcionando o bem-estar

social e seguranca aos cidadaos.
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Art. 50 — Integram a estrutura da Secretaria de Defesa Social: |

Secretario (a)

Secretério (a) Adjunto/a.

Secretaria Executiva

4. Departamento de Defesa Civil

4.1 Coordenacao Municipal de Transito

4.2 Divisdo de Inspetoria de Transito
4.3Conselho de Seguranga Comunitaria
4.4Fundo do Combate a Pobreza (FUMACOP)

-~ B (Coordenadoria da Guarda Municipal

o K

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 51 — Ficam Criados os Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Gratificadas conforme Anexos Il e lli deste Lei.

§ 1° O chefe de Gabinentes do Prefeito tera status de um Secretario Municipal e a
este equiparado todos os feitos. inclusive quanto ao protocolo & correspondéncia e
a remuneracao.

§ 2°0s cargos de Comissdo, previstos no artigo anterior serdo providos por
pessoas capacitadas, de livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 1° - As fungdes Gratificadas de que trata o caput deste artigo serao definidas por

Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O Chefe do Gabinete tem status de Secretario Municipal e é a este
equiparado para todos os efeitos, inclusive quando ao protocolo, & correspondéncia

————————garemuneragaoc.

§ 3° As fungbes Gratificadas serdo promovidas com funcionarios integrantes do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 4° A efetivacdo e desdobramento dos Departamentos, das Divisbes das
Coordenadorias e dos Conselhos serdo regulamentados por Decreto do Prefeito

Municipal. e

' §5° 0 Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constitui-se por ocupantes
de Cargos Efetivos, Cargos em Comissdo e Fungéo Gratificadas constantes na

presente Lei.
§ 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentérias proprias, consignadas em Lei de Orcamento do Municipio de

Paimeirandia.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA-MA, aos 01 dias do
més de julho do ano de dois mil e nove.

» o A
Antonio Efiberto Barros Mendes
Prefeito Municipal de Palmeirandia-Ma.




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIAL EM VAGAS
RS
Arquiteto 1.395,00 . 01
Assistente Social 1.395,00 02
Economista 1.395,00 01
Engenheiro'Agranomo 1.395,00 02
Engenheiro Civil 1.395,00 02
TECNICOS DE Médico Veterinario 1.395,00 02
NIVELSUPERIOR——Tepdgrafo 139500 01
Zootecnista 1.395,00 01
Gedgrafo 1.395,00 o1
Bidlogo 1.395,00 o1 .
Psicologo 1.395,00 02
Professor Educag3o Fisica 1.395,00 02
Advogado 1.395,00 04 .
Bibliotecario 1.395,00 02
Contador 1.395,00 03
TOTAL DE VAGAS 27
VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIALEM VAGAS
RS
TECNICOS DE NiVEL Médico 3.500,00 03
SUPERIOR (AREA DE Endavialro 2.325,00 04
SAUDE) Bioquimico 2.325,00 0z
Terapeuta Ocupacional 2.325,00 gi
Nutricionista 2.325,00 02
Psicélogo 2.325,00 02
T B i, 2.325,00 08
Tecndlogo em Raio X 2.325,00 03
Fisioterapeuta 2.325,00 03
TOTAL DE VAGAS 29
VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIALEM VAGAS
- = =% DI - i e = i - 5
Técnico Agricola 465100 09
TECNICOSDE | Técnico de Controle Interno 485,00 o2
~ NIVELMEDIO Técnico em Contabilidade ] - : 465,00 05
Técnico em Enfermagem 465,00 35
Técnico em Raio-X 465,00 05
Técnico em Laboratdrio 465,00 05
Auxiliar de Enfermagem 465,00 16
Técnico de Topdgrafo 465,00 02
79

TOTAL DE VAGAS




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIALEM VAGAS
RS
: Fiscal de Obras 465,00 05
SERVICOS DE Fiscal de Tributos 465,00 02
FISCALIZACAO Agente Transito 465,00 ' o=
TOTAL DE VAGAS 12
= o | VENCIMENTO — 5 "
GRUPO CPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIALEM VAGAS -
RS 1
Agente Administrativo 465,00 60
“SERVICOS Recepcionista 465,00 10
ADMINISTRATIVOS Agente de Portaria 465,00 10
20 HORAS Atendente de Servicos Médicos 465,00 12
Coordenador Pedagdgico 900,00 20
Digitador 465,00 15
Supervisdo Escolar 720,00 20
TOTAL DE VAGAS 147
VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIAL EM VAGAS
RS
Mecénico 465,00 03
Operador de Maquina 465,00 03
Pedreiro 465,00 03
Vigia 465,00 200
Eletricista 465,00 08
Carpinteiro 465,00 03
i S & e | Pintor _ 465,00 03
S RAFRS ‘Motorista 465,00 15
SERVICOS Artesdo 465,00 08
OPERACIONAIS
20 HORAS TOTAL DE VAGAS 246
* . VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL “INCIALEM VAGAS
RS
~ ['Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 465,00 217
~ T SERVICOS Continuo =R 465,00 30
ELEMENTARES Monitor 465,00 06
20 HORAS "Professor de Musico 465,00 10
TOTAL DE VAGAS 263
VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INCIALEM VAGAS
RS




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TOTAL DE VAGAS

RS
2 Professor (Educagdo Infantil) 547,80 115
—————SERVICOS Professor 1112 a 42 Serie 547,80 135
ELEMENTARES Professor il (52 a 8° serie) 617,80 145
20 HORAS .
‘ 385




ANEXO Il

TABELA SALARIAL CARGOS EM COMISSAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONA!. DE CARGOS COMISSIONADOS

N2 DE CATEGORIA
VAGAS DESCRICAO FUNCIONAL REPRES. REF. PROVIMENTO
01 ChefedeGabinete |  Administragdo | - | DAG | 250000
13 Secretario- Executivo Administragao - DAG 800,00
10 Secretario-Adjunto Administracdo - DAG 1.200,00
| 01 Procurador Administracao - DAG 1.390,00
a1 | Controlador Administracdo - DAG. 1.390,00
01 Ouvidor Administragdo - DAG 800,00
01 Assessor de Planejamento Administracdo - DAG 1.390,00
01 Assessor de Comunicacao Administracio - DAG. 1.390,00
10 Técnico de Nivel Superior Assessoria DAS-6 1.395,00
04 Assessor Assessoria DAS-5 1.395,00
10 Supervisor Assessoria DAS-A 830,00
06 Diretor de Depto Diregdo DAS-4 830,00
16 Diretor de Escolas Dire¢cdo | DAS-4 830,00
32 Diretor Adjunto Direcdo DAS-3 710,00
10 Coordenador Coordenacdo DAS-3 710,00
10 Assistente Assisténcia DAS-1 465,00
33 Secretario escolar Assisténcia DAS-3 720,00




ANEXO I

TABELA SALARIAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

Quantitativo Denominagao Nivel Vencimento (RS)
08 Funcdo Gratificada (FG) 1 - 300,00
06 Funcdo Gratificada (FG) I 270,00
06 Fungdo Gratificada (FG) I 230,00
it 05 Funcdo Gratificada (FG) v 200,00
05 Funcao Gratificada (FG) \ 160,00
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