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ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipai de Paimeirindia
(abinete do Prefeito

EDITAL DE PUBLICACAO

Pelo Presente Edital de Publicagdo, o Prefeito Municipal de Palmeirandia-MA, o Sr.
Antdnio Eliberto Barros Mendes, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos os
habitantes do Municipio de Palmeirndia-MA, as autoridades Federais, Estaduais e
Municipais, e a quem possa interessar que sancionou a Lei Municipal n° 01/2012
que institui o Plano de Cargos, Catreira e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Palmerindia-MA e que neste ato publico, a
presente Lei, para que, doravante, passe a viger em seus legais efeitos. Dou a Lei
Municipal n° 01/2012 de 15 de Junho de 2012 por publica.

GABINETP; DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA-ESTADO DO
MARANHAQ, zos 15 dias do més de Junho de 2012

REGISTRE-SE, PUBLIQUE%E E%zl%-%

Prefeito Municipal de Palmeirdndia

Antorfio Eiibeft(fﬁ‘rrﬁﬁendes

Prefeito Municipal

Certifico, que nesta data publiquei e registrei a presente Lei por meio de Edital,
tendo sido afixado um exemplar no 4trio desta Prefeitura e demais locais de acesso
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Palmeirandia

Oportunidade para todos

CNPJ n° 06.209.936/0001-03
Praga Santo Antonio, s/n°, Centro, Palmeirandia - Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA
ESTADO DO MARANHAQ

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
Dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
De Palmeirandia, Maranhao e da Outras Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Palmeirandia-MA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio, sanciona a presente lei na data de sua publicacio,
em 15 de Junho de 2012.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos que passa
a regulamentar a situacao funcional e a carreira dos Servidores do Magistério
Ptiblico, legaimente investidos em Cargo Publico da Administragao Direta do
Municipio de Palmeirandia, constituido pelos Cargos de provimento efetivo e

em comissao, constantes do Anexo | — Quadro de Pessoal, desta Lei.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, integrarm o Magistério Publico os profissionais de
educacéo que exercem atividades de docéncia e os que fornecem suporte
pedagogico direto as atividades de ensino relativas a gestao escolar,
planejamento, coordenacio, supervisgo, orientagdo, acompanhamento e

avaliacao das atividades pedagdgicas.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Palmeirandia, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e sua valorizagéo através de remuneragdo digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados & populagdo do Municipio, baseado nos seguintes principios e
garantias: |

| - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizagao, que pressupbe qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneraééo digna e condigcdes de trabalho;

Il - formag&o continuada dos profissiqnais;

IV - promogéo da educagéo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar,, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI — gestao democratica do ensino publico municipal;

VIl - valorizagdo através do desempenho, da qualificacdo e do
reconhecimento;
VIl - avango na carreira, através da promogéao vertical nos niveis e da

progressao horizontal nas classes de referéncia;
IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,

planejamento e avaliagdo do trabalho discente.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

| — CARGO PUBLICO - o conjunto de atribuicées assemelhadas, deveres e
responsabilidades cometidas a servidor publico municipal, criado por lei, em
ndmero certo, com determinagdo propria e pagamento pelo Municipio, de

provimento efetivo, em comissao ou temporario;



lil — CARGO EM COMISSAO - o declarado em lei, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
'V — CARREIRA: a perspectiva de crescimento profissional, fundamentada no

desempenho eficiente e eficaz e no nivel de formacao;

VI - COORDENACAO DE EDUCACAQ: atividade de planejamento,
organizagéo, administragao, orientacao, acompanhamento e avaliacdo das
atividades pedagégicas, de execucao, em trabalho individual ou em grupo, da
orientacdo, do aconselhamento e do encaminhamento de alunos em sua
formacéo feral, bem como de elaboracado da proposta pedagdgica da unidade
de ensinc;

V - SUPERVISAO ESCOLAR: atividade de supervisdo, planejamento,
organizacao, qrientagéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
pedagagicas, em trabalho individual ou em grupo, do aconselhamento e do
acompanhamento de alunos e professores ao desenvolvimento de sua
formagéo, bem como de elaboragéo da proposta pedagégica das unidades de
ensino;

VI - COORDENADOR DE EDUCACAO: servidor publico que exerce a
atividade de Coordenacéo de Educacao;

VIl — SUPERVISOR ESCOLAR: servidor publico que exerce atividade de
Supervisao Escolar;

Viil — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor que
envolve a regéncia de classe, a participagéo na elaboragdo da proposta
pedagogica da unidade de ensino, a elaboracdo e cumprimento de pleno
trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade:

IX' = HABILITACAO ESPECIFICA: formagao obtida na area de educagao em
cursos autorizados e reconhecidos por érgéos oficiais;

X — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de casse, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

X! — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliaggo e planejamento, realizado preferenciaimente

de forma coletiva;



Xii — NIVEL: unidade basica da estrutura de Carreira dos Servidores do
Magistério Municipal, correspondente a habilitacdo profissional do servidor e
que determina o valor do vencimento base:

Xill -~ PROFESSOR - servidor publico que exerce atividade de docéncia com
formagao técnica exigida por Lei: :

XIV — PROMOGAO ou PROGRESSAO VERTICAL: passagem de um nivel
para outro, mediante titulagdo académica na area da educacgéo;

XV — PROGRESSAO HORIZONTAL: avango de .uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro doc mesmo nivel através de avaliacdo de
desempenho e qualificagdo funcional:

XVI — REFERENCIA: divisao da carreira em unidades de progressao funcional
horizontal;

XVIl — VENCIMENTOS-BASE: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao de sua maior habilitagdo, considerando a jornada de
trabalho e sobre o qual se da o calculo de algumas das vantagens pecuniarias;
Xlll = PISO SALARIAL PROFISSIONAL MUNICIPAL: retribuicdo pecuniaria
considerando o calculo proporcional entre Piso Salarial Nacional e a Jornada

de Trabalho maxima relativa ao referido piso.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é composto de
cargos de provimento efetivo, organizados em carreiras e de cargos em funcéo

gratificada, na forma do Anexo | —Quadro de Pessoal, desta Lei.

Art. B° - As atribuigdes e a habilitagdo profissional requeridas para o exercicio
profissional, dos cargos efetivos estdo previstas no Anexo il — Descricdes das

Referéncias, desta Lei.

Art. 7° - Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal poderdo ser
fixados em Lei, anualmente, os quantitativos de cargos, alteracdes e ajustes

necessarios a adequagao a Estrutura Publica Municipal, através de proposta do



titular da Secretaria da Educagédo, fundada em estudos apresentados pela

Comissdo Gestora do Plano de Cargos, Carreira, nos termos desta Lei.

Art. 8° - A comissdo Gestora do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, sera
composta, obedecendo a paridade de 50% de representantes do Poder Publico

& 50% das representatividades da classe.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 9° -0 Magiétério Publico Municipal fica assim constituido:
| - cargos de provimento efetivo — Professor e Supervisor Escolar.
It - cargos de funcdo gratificada — Gestor Escolar, Gestor Escolar Adjunto e

Coordenador de Educagao.

Art. 10 — Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagéo
especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, na
forma da Lei, para o cargo de Supervisor Escolar e Coordenador de Educacao,

Graduagéo Plena em Pedagogia.

Art. 11 — Os cargos em comissao do Grupo Magistério, previstos no inciso li do
Art. 9° desta Lei, sdo de livie nomeacao e exoneracao pelo chefe do Poder
Executivo Municipal os quais deverdao ser exercidos, preferencialmente, por

servidores efetivos, integrantes do Grupo de Magistério Publico do Municipio.

CAPITULO VI
DA CARREIRA, INGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Secao | - Da Carreira
Art. 12 — A carreira do Magistério Pubiico do municipio de Palmeirandia fica

estruturada em niveis de classes de referéncias, na forma estabelecida do

Anexo i - Descri¢des de referéncias, integrantes desta Lei.



Art. 13 - Os niveis constituem a linha de elevagdo profissional dentro do
mesmo cargo, em virtude da maior habilitagdo adquirida pelo Professor e

Supervisor Pedagdgicos, associados aos critérios de promocao.

Art. 14 — A progressao horizontal na Carreira é a passagem do servidor da area
de educacdo e de uma referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrera mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliacdo de
desempenho, com normas disciplinadas mediante a Lei, e a participagdo em
programas de formagao e/ou qualificacdo funcional relacionadas 3 educacao.
Secdo Il - Do Ingresso

Art. 15 — O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
habilitacdo ern concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a
ordem de classificagéo e o respectivo prazo de validade do concurso, conforme
definido em edital, sempre na referéncia inicial do nivel relativo ao cargo para o

qual o candidato concorreu.

Art. 16 — Os concursos publicos para os Profissionais da Educagao serdo
realizadas habilitagées a seguir:

I — Educag&o Infantil € Ensino Fundamental — anos iniciais (primeiro ao quinto):
Habilitagdo —~ Curso de Ensino Médio Normal ou Licenciatura Plena ou em Pés
Graduagao.

I — Ensino Fundamental — Anos Finais (sexto ao nono) — Curso de Licenciatura
Plena em Area Especifica ou Pos Graduacio.

" - Supewiéor; Escolar - Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Graduacio

em Area de Educacso acrescido de Pos Graduacdo em Supervisac Escolar.

At. 17 — Os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio do cargo serdo
considerados como estagio probatdrio, durante o qual o servidor nomeado
comprovara, mediante o processo de avaliagdo de desempenho que satisfaz os

requisitos necessarios a sua permanéncia no servigo publico.



§ 1° - Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de

organizacao do sistema municipal de ensino e da administragéo publica.

§ 2° - Os critérios para a realizacdo e avaliagdo do estagio probatorio serio
objetos de regulamentagéo prépria.

Secéo Ill — Do Desenvolvimento

Art. 18 — O desenvolvimento profissional do Servidor na Carreira dar-se-a
através da promog¢éao e progressao horizontal.

§ 1° - A promogao dar-se-a obedecidos os critérios:

| — Elaboragao de pilanos de qualificagéo profissional, conforme definido em Lei;
Il — Estruturagédo de um sistema de avaliagido de desempenho;

i1l — Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos

humanos, conforme definido em regulamento.

§ 2° - A progressao horizontal dar-se-a, obedecidos os critérios:
| - Elaboragdo de plano de qualificagéo profissional, conforme definido em Lei;

il - O tempo de efetivo exercicio funcional.

§ 3° - O plano de qualificagédo profissional, conforme disposto no inciso |,
paragrafo 1° deste Artigo, devera ser elaborado visando a valorizagdo do
servidor e a melhoria da qualidade do servico publico, com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educagdo ou por
solicitagdo dos Servidores, atendendo com prioridade a sua integridade,

atualizacao e aperfeicoamento.

§ 4° - O processo de qualificacdo profissional podera ocorrer por iniciativa do
Governo, através da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante Convénio, ou
por iniciatva do préprio Servidor cabendo ao Municipic atender
pricritariamente:

| — programa de integracdo a administracdo publica — aplicado a todos os

Servidores integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal para informar



sobre a estrutura e organizagdo da Administragao Publica da Secretaria de
cducagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagéo
municipal e sobre o Sistema Municipal de Educagio e Sistema Nacional de
Educacao; »
it - programas de complementacéo de formacao — aplicados aos Professores
integrantes do nivel |, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as
atividades do Cargo;
Il - programa de capacitagdo — aplicado aos Servidores integrantes do quadro
do Magistério Publico Municipal para incbrporagéo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteracdo da legislagéo, normas e procedimentos especificos ao desempenho
do seu cargo ou fungio;
IV' — programa de desenvolvimento - destinado 2 incorporagéo de
conhecimentos € habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela instituicdo;
V - programa de aperfeicoamento — aplicado aos Servidores integrantes do
quadro do Magistério PUblico Municipal com a finalidade de incorporacao de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados 2o
xercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, semindrios, palestras, simpésios e congressos e outros eventos
similares;
VI — programas' de desenvclvimento gerencial - destinados aos ocupantes de
cargo de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores
integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal ao desempenho
eficiente das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou fungao.
§ 5° - Os afastamentos para a qualificagdo profissional dos servidores
integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal serdo disciplinados pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipais e regulamentagdes complementares.
§ 6° - A avaliagdo de desempenhe a que se refere ao inciso il do paragrafo 1°
deste Artigo deve ser compreendida como um processo global e permanente
de andlise de atividade dentro e/ou fora do sistema de ensino como um
momento de formagao em que o Servidor possa analisar sua pratica, identificar
caminhos que visem superar as dificuldades decorrentes e possibilitar seu

crescimento profissional e sera norteada pelos seguintes principios:



Art. 20 - A promoc&o & o avanco de um nivel para o outro, mediante a titulagédo
académica na area de educacgéo, de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° - Para o cargo de Professor.

I - NIVEL | - Formagao em nivel médio na Modalidade Normal:

Il - NIVEL Il - Formagao em nivel superior em curso em licenciatura plena ou
formagdo superior acrescida de complementagcdo pedagégica conforme
previsto em Lei;

Il — NIVEL 1l - Formagédo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacao pléna, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de
especializagdo na area de educagéo com duragdo minima de 360 ( trezentos e
sessenta) horas;

IV — NIVEL IV - Formagéo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena, acrescida de Mestrado em educagdo com defesa e
aprovagéac de dissertagao;

V — NIVEL V - Formagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacao plena, acrescida de Doutorado ou estudos superiores ao Doutorado
em educacao com defesa e aprovacac de tese.

§ 2° - Para o Cargo de Supervisor Escolar:

| — NIVEL | = Formagao em nivel superior em caso de licenciatura de
graduagdo plena em Pedagogia;

Il — NiVEL Il — Formacdo em nivel superior em Pedagogia em cursc de
especializagdo na area, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovagao de monografia; |

Il — NIVEL 1l - Formacéo em nive!l superior em Pedagogia em curso de
licenciatura, de graduagao plena, acrescida de Mestrado

Em educacgéo com defesa e aprovacéo de dissertagdo.

IV — NIVEL IV - Formagdo em nivel superior em Pedagogia em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, acrescida de Doutorado ou estudos

superiores ao Doutorado em educagdo com defesa e aprovacgéo de tese.

Art. 21 — A promog&o prevista no Art. anterior sera efetivada mediante
requerimento do servidor, devidamente instruido, ccm a apresentacdo do

respectivo diploma para graduagao e a titulagdo nos casos de pds-graduacio,



€ a percepcao de beneficios ou vantagens dai decorrentes, devida a partir da
data do deferimento de seu requerimento, desde que comprovada a titulacéo.

§ 1° - Deferida a respectiva promocgao, o servidor sera posicionado no novo
nivel @ na mesma referéncia em que se encontrava no nivei anterior.

§ 2° - O Professor com acumulo de cargo previsto em lei podera usar a nova
habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos, obedecidos aos critérios

estabelecidos neste Artigo.

Art. 22 — Os diplomas ou certificados de cursos de pos-graduacao “lato sensu”
e “stricto sensu” e de nova habilitagio de que tratam o Artigo anterior, somente
serao validados pafa os fins de promocdo se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida por érgédos oficiais e, quando realizados no exterior,

se revalidados por instituicao brasileira credenciada para tal.

Subsecao i

Da Progressao Horizontal

Art. 23 — A progressao horizontal consiste na passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesmio nivei e sera
concedida, observados os seguintes critérios:

| - resuitado favoravel alcangado pelo servidor na avaliagdo de desempenho;

Il - lapso temporal minimo de 05 (cinco) anos para cada progresso, cuja

aferigé@o dos itens inerentes ao desempenhc devera ser realizada anualmente.

Paragrafo Unico — A afericdo de desempenho sera baseada na definicao de
objetivos, de indicadores e de avaliagdo de resuitados, permitindo valorizar a
contribuicdo Gtil dada pelo servidor, conforme critérios estabelecidos em

regulamento proprio.

Art. 24 — Serd computado como resultado para fins da primeira progressao
horizontal a avaliacéo favoravel do estagio probatoric alcangado pelo servidor.
A referéncia no nivel correspondente dar-se-a de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no cargo ocupado, na Prefeitura Municipal de Palmeirandia,

considerando-se ¢ intersticio de tempo:



{ — até 05 anos, referéncia “E” do Nivel correspondente;

It - de 05 anos e um dia até 10 anos, referéncia “D” do Nivel correspondente:;
il — de 10 anos e um dia até 15 anos, referéncia “C” do Nivel correspondente;
IV —de 15 anos e um dia até 20 anos, referéncia “B” do Nivel correspondente:
V. — mais de 20 anos, referéncia “A” do Nivel correspondente.

§ 1° - A data de referéncia para contagem do tempo de servigo a que se refere

0 caput deste Artigo e seus incisos sera da data de sua nomeacao.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VANTAGENS
PECUNIARIAS.

Secao | - Do Vencimento e Carga Horaria

Art. 25 — Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do Cargo
integrante do Magistério Publico Municipal correspondente a natureza das
atribuicées e requisitos de habilitagdo e qualificacdo obedecendo ao Piso
Salarial Nacional nas condigdes. |

§ 1° - Carga Horaria Semanal é a jornada maxima de horas que o servidor do

Grupo Magistério deve submeter-se para cada vinculo por semana.

§ 2° - A Carga Horéria Semanal para o Cargo de Professor e Supervisor € de

20 (vinte) horas.

§ 3° - O Piso Salarial Profissional Municipal € o valor abaixo do qual o
Municipio ndo pedera fixar ¢ vencimento inicial das Carreiras do Magistério
Publico da Educagéo Basica, para a jornada de no maximo 20 (vinte) horas

semanais.

§ 4° - O valor do Pisc Salarial Profissional Municipal & o resultado do calculo
proporcional para a carga horéria de 20 horas semanais, totalizando a metade

do Piso Salarial Profissional Nacional.



(s}

§ 5° - O Vencimento Base é considerado o valor do vencimento do servidor no

nivel de referé&ncia para a Classe Inicial (E).

Art. 26 — Aos servidores do Magistério Publico Municipal de Palmeirandia — MA,
atribuem-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracéo
para iguai habilitagio e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao

cargo e a jornada de trabalho.

Art. 27 — Os valores dos vencimentos dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo do Magistério Pblico Municipal sdc fixados segundo os
niveis e referéncias a que pertencam, na forma do Anexc Ill — Tabelas de
Vencimentos, que integra esta Lei, observados a carga noraria e os seguintes
critérios:

| — os valores do vencimento base do Nivel | correspondem ao valor do Piso
Salarial Profissional Municipal.

Il — o valor do vencimento base do Nivel II corresponde ao valor do vencimento
do Nivel | acrescido de 15% (quinze por cento);

Il — o valor do vencimento do Nivel lli corresponde ao valor do vencimento do
Nivel I} acrescido de 10% (dez por cento);

IV — o valor do vencimento do Nivel IV corresponde ao valor do vencimento do
Nivel lll acrescido de 15% por cento.

V — o valor do vencimento do Nivel V corresponde ao valor do. vencimento do
Nivel IV acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tinico. Para efeito de progressac horizontal, sera acrescido de 5,0%
(cinco por cento) do vencimento base do rivel de referéncia do servidor para

cada quinquénio, caracterizado como classe de referéncia.

Art. 28 - Os valores referentes aos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo, obedecendo a jornada de 20 horas, correspondentes aos niveis e
referéncias sao os fixados no Anexo !ll - Tabelas de Vencimentos, que integra

esta Lei.



Ao servidor cuja jornada de trabalho seja superior a definida neste Artigo, sera
assegurado um vencimento proporcional a efetiva jornada, nos termos da
Tabela de Vencimentos, Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Fica o Poder Executivo do Municipio, encarregade de encaminhar ac
Poder Legislativo Municipal projeto de lei com tabela de vencimento para
osocupantes de Cargo em Comissdo no magistério e de gratificacoes

pecuniarias a qualquer titulo para Quadro Efetivo do Magistério Municipal.

Secgédo |l

Da Remuneragio e Vantagens Pecuniarias.

Art. 29 — Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias, de carater permanente ou temporario, estabelecidas em lei.

Art. 30 — Os servidores do Magistério Publico Municipal, além do vencimento
poderao fazer jus a outras vantagens especificas. .

Paragrafo Unico. Fica o Poder Exedutivo do Municipio, encarregado de
encaminhar ao Poder Legislativo Municipal projeto de lei com tabela de
gratificagao a qualquer titulo para os ocupantes do cargo de Supervisor Escolar

e Professor quando considerar necessario.

Art. 31 — Aos ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar, aplicam-se os venci
mentos nas condigdes previstas para o cargo de professor, acrescidas de
Gratificagdo de 15% sobre o salario base a titulo de Incentivo a Atividades

Pedagdgicas.

CAPITULO VIII
DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 32 - Incentivo Financeiro é a vantagem, exclusivamente, atribuida ao
profissional do magistério em decorréncia do efetivo exercicio em fungéo do

magistério.



Art. 33 -~ O incentivo financeiro sera fixado em percentuais sobre os
vencimentos-base do profissional.

Paragrafo dnico - Fica concedido aos profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdo em sala de aula, quinze por cento de gratificagao, sobre o
salario base da categoria, conforme descrito no Anexo lll da Tabela de

Vencimento.

Art. 34 — O profissional do Magistério da Rede Publica Municipal ndo perdera o
incentivo financeiro nas seguintes hipoteses:

I — quando convocado pela Rede Municipal de Ensino para responder por
comisséo ligada ao Magistério: |

Il — por afastamento para gozo de licenga previstas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secédo | — Do Regime de Trabalho

Art. 35 — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas, incluidos as horas para atividades de planejamento e ocupacao

com tarefas inerentes ac pleno exercicio de sua funcao.

Art. 36 — O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacéao de
cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar, para substituicgo temporaria de Professores em
funcéo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de nomeacéo para
cargo em comissao ou designagdo para exercicio de fungéo de confianca do
Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia, obedecido a

proporcionaiidade do estabelecido no Art. 32 desta Lei.

Art. 37 — Os Professcres que, a partir de 20 anos de servico e 50 anos de

idade, estejam submetidos a jornada de trabalho prevista nesta lei, somente a



seu pedido ou mediante decisdo fundamentada da Administracao Publica,

ferao reduzida a sua jornada pela metade.

Art. 38 -~ Respondera administrativa, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicio de servidor por terceiro, sem que

haja a devida excepcionalidade da contratacdo temporaria prevista em lei.
Secao Il - Das Férias

Art. 39 — Os Servidores integrantes do Magistério Publico Municipal fardo jus a
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais cujo gozo se dara em duas etapas:
i — 30 (trinta) dias apds o término do ano letivo, e

I — 15 (quinze) dias apés o término dao.1° semestre escolar.

Art. 40 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenca maternidade, comogao interna, convocagao para

juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 41 - O adicional sobre a remuneracgao estabelecido na Constituicao Federal
sera pago aos servidores do Magistério Publico Municipal, por ocasido do gozo

das férias.

CAPITULO X
DA LICENCA E APOSENTADORIA

Secgao | - Da Licenca

Art. 42 - O Professor ou Especialista em Educacdo Basica fara jus, além
daquelas previstas em Lei, a Licenca Prémio por assiduidade, decorridos cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de sua fungdo, resguardados os
vencimentos e vantagens de seu cargo efetivo, condicionado a avaliagao

funcional e a disporibilidade do Municipio.



Art. 43 — A licenga para tratamento de satde sera automaticamente canceiada,
52 comprovadc o desempenho em outra Atividade de Magistério do Professor

ou Especialista em Educacao Basica em carga da mesma natureza.
Secéo Il - Da Aposentadoria

Art. 44 - A apcsentadoria dos profissionais do magistério dar-se-a nas
seguintes condigbes: |

§ 1° - Aos profissionais do género masculino, a partir de 30 anos de
contribuicéo e 55 anos de idade.

§ 2° - Aos profissionais do género feminino, a partir de 25 anos de contribuicao
e 50 anos de idade.
Paragrafo (nico - Os casos omissos neste artigo ficardo assegurados em

Legislacao Federal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Secao | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 45 - E vedado aos Servidores do Magistério Publico Municipal outras
atribuigbes que ndo as legalmente previstas para o carge de Professor
Municipal,  Supervisor Escolar e Coordenador de Educacéo, salvo para o

exercicio de cargo em comissao.

Art. 46 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante Iei
previamente vigente abando especial anual, em valores proporcionais aos
vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal, ao final de cada
exercicio financeiro, desde que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagac dos Profissionais da



Fducacao — FUNDEB, conforme preconizado na Emenda Constitucional n° 53,
de 19 de dezembro de 2006.

Paragrafo dnico — O abono de que trata o caput deste Artigo somente sera
devido aos Servidores em exercicio na data de concessao, sendo calculado o

valor proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 47 — Fica assegurado ao Professor, Supervisor- Escolar e Coordenador de
Educacdo estudante, o afastamento de suas atribuicdes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na 4rea de educagao, quandc houver

incompatibilidade do horéario de trabalho com o do estagio.

Art. 48 — Ao Servidor integrante do Magistério publico Municipal s&o
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagao

sindical.
Sec¢ao | - Das Disposigées Transitorias

Art. 49 — Os Servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo
integrantes do atual quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, em
licenca sem vencimentos ou cedidos e em exercicio em outros
Orgaos Publicos da Esfera Municipal, Estadual ou Federal s6 serao
enquadrados nos termos desta Lei, quando de sua recondugdo ao efetivo

exercicio das atividades inerentes ao cargo de ocupacao.

Art. 50 — O Servidor para fazer jus as vantagens previstas neste plano, devera
ser submetido a uma avaliagdo para andlise de documentacdc e

enquadramento.
Secao Il — Das Disposigdes Finais

Art. 51 — Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal designard uma Comisséo

composta, preferencialmente, por Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal da



Administragdo Municipal para proceder aos enquadramentos determinados
nesta Lei.

Art. 52 — As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta de
Dotagdes Orcamentarias proprias ficando o Executivo Municipal autorizado a
abrir Créditos Suplementares se necessarios a abertura de despesas

decorrentes.

Art. 53 — Os valores da tabela de vencimento (anexo 1) desta Lei deverao ser
reajustados pelo Poder Executivo, apds encaminhada ao Legislativo Municipal
em forma de Projeto de Lei e aprovada por este, obedecendo as Dotagdes

Orcamentarias e a desvalorizagéo financeira dos vencimentos.

Paragrafo Gnico — Os casos omissos serdo objeto de estudo da Comiss&o

Gestora do respectivo Planc de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Art. 54 — Os Atos Administrativos decorrentes da aplicagdo desta Lei, bem
come, a regulamentagédo dos dispositivos nesta contida, ocorreréo no praze de

até 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 55 — Integram esta lei:
| — Anexo | — Quadro de Pessoal;
Il — Anexo li - Descrigdo de Referéncias;

Il — Anexo Il — Tabelas de Vencimentos.

Art. 56 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, alteragées posteriores, e os efeitos financeiros por

esta produzidos ocorrerédo a partir de 01 (primeiro) de junho de 2012.



ANEXO i

QUADRO DE PESSOAL

1. CARGO DE PROVIMENTO 1.1.PROFESSOR

EFETIVO

1.2. SUPERVISOR ESCOLAR

2. CARGO EM COMISSAQ 2.1. COORDENADOR DE

EDUCACAO

2.2. GESTOR ESCOLAR

2.3. GESTOR ESCOLAR ADJUNTO




ANEXO I
DESCRICOES DAS REFERENCIAS

Cargo Descricao Classe E |Classe D |Classe C |Classe B|Classe A
Professor Nivel -V  |P-5-E |P5-D P5-C P5-B P5-A
Professor |Professor Nivel - IV |P4-E P4-D '|P4-C P4-B P4-A |
Professor Nivei - ill P3-E P3-D P3-C P3-B P3-A
Professor Nivel -1l |P2-E P2-D P2-C P2-B P2-A
Professor Nivel-1  |P1-E = [P1-D P1-C P1-B P1-A
Supervisor Nivel - IV | S4-E S4-D S4-C S4-B S4-A
Supervisor [Supervisor Nivel - Ill |S3-E S3D S3C  |S3B S3-A |
Supervisor Nivel - Il |S2-E 1S2-D S2-C S2-B S2-A |
S1-E S1-D S1-C Sj-B‘ S1-A

Supervisor Nivel - |
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